
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

◎出席報告 

 
◎ ソング・・・日も風も星も 
◎ 年間出席優秀者表彰 
◎ 会長・幹事退任挨拶 
◎ 例会後の行事 
    現クラブアッセンブリー 

…例会後（於：例会場） 
    新旧クラブアッセンブリー  

…18：00～（於：山水館） 
   ※送迎バスは 17：30 高槻西武前京都銀行前発 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3171 回 本日（6/26）の例会 

 

 

2019～2020年度初回例会 

◎ 国歌・・・・君が代 
◎ ソング・・・奉仕の理想 
◎ 新旧会長・幹事バッジ交換 
◎ 誕生、結婚、入会記念月御祝 
◎ 創業記念月御祝 
◎ 入谷会長・小阪幹事就任挨拶 
◎ 例会後の行事 

   7 月度定例理事会  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3172 回 次週（7/3）の例会 

No.48  2019 年 6 月 26 日 発行 

バリー・ラシン RI 会長 

 

 

 

インスピレーションになろう 

会員数 出席者数 出席率 

50 名 36 名 76.60 ％ 

前々回例会補正後出席率  95.65 ％ 

但し、 Mup 9 名   欠席者 2 名 

出席規定摘用免除有資格者 4 名 

 

 

 

 

 

 

6月はロータリー親睦活動月間 

先週（6/19）の例会から 

◎ゲスト                 計 2 名 
 

高槻市 健康福祉部 福祉事務所 生活福祉支援課 
主査 藤本 史恵 様 
 

高槻市 健康福祉部 福祉事務所 生活福祉支援課 
主査 村上 敦将 様 

       
◎ビジター               計 1 名 
 

猪俣 由宇 様   高槻東 RC  広告業 
 

THE ROTARY CLUB OF TAKATSUKI  国際ロータリー 第２６６０地区 

四つのテスト 

Ⅰ．真実かどうか 

Ⅱ．みんなに公平か 

Ⅲ．好意と友情を深めるか 

Ⅳ．みんなの為になるかどうか 

事務所 オーロラモール高槻西武６階 〒569-1116 高槻市白梅町 4-1 

    TEL 072-683-1158 FAX 072-683-1174 

    E-mail takatsuki.rc@bird.ocn.ne.jp 

例会日 毎週水曜日 12:30～13:30 

例会場 オーロラモール高槻西武６階 多目的ホール TEL 072-684-5379 

創 立 1954 年 6 月 15 日 

会長 伊藤智秋 幹事 石田佳弘 クラブ運営委員長 河合一人 会報担当副委員長 長山正剛 
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２０１８～２０１９ 

  

高槻ロータリークラブ 

 

◎年間出席優秀者表彰 

〇100％出席 

藤井 敏雄君  飯島 勝巳君 

井前 憲司君  入谷 治夫君 

石田 佳弘君  伊藤 智秋君 

松下 浩章君  西本恵美子君 

清水 利男君  山室 匡史君 

 

〇ホームクラブ・親睦会出席優秀者 

 早川 博之君  稲富 博文君 

 片山美智子君  河合 一人君 

 小阪 大輔君  西澤 直紀君 

 大木 城司君  内本 繁 君 

 山口 誠 君 

mailto:takatsuki.rc@bird.ocn.ne.jp


  
◎会長の時間  
 
6 月 12 日高槻ロータリークラブ創立 65 周年記念式

典、6 月 15 日高槻ロータリークラブ創立 65 周年記念
行事と、立て続けに開催することが出来ました。 
川面実行委員長、河合副委員長、大木副委員長に辣

腕をふるって頂き、会員の皆様にも微に入り細を穿つ
心配り、ご協力を頂きまして心より感謝申し上げま
す。大変格調高く、素晴らしい 65 周年のお祝いが出
来たと思います。色々なクラブの「周年」をお祝いさ
せて頂きましたが、この度の「周年」は式次第、構成、
時間配分等極めてロータリーらしい、お手本になるよ
うな「周年」だったと思います。 
「ロータリーの周年のお祝い」を始めて経験された

方々は次回の参考にして頂き、70周年の歴史と伝統に
恥じないものを創り上げて頂きたいと思いますし、何
度も経験された方々にはより一層のアドバイスを頂
きたいものだと思います。 
記念式典に於きましては、宮川町の舞妓さん芸妓さ

んの豪華さにご来賓の方々はビックリされたと思い
ます。そこに「写真はＱＲコード」です。ＩＴ化を推
進してきた国際ロータリー第 2660 地区も 2 度ビック
リだったのではないでしょうか。 
15 日の周年行事は前日からのお天気が冴えなくて、

お客様の出足が今一つでしたが、池谷先生のご講演は
楽しんでいただけましたし、60 年～65 年の事業発表
も良く聞いていただけ、「高槻ロータリークラブは沢
山の事業をされている。発表された藤井さんは話が上
手い」と名前も覚えて頂いたようです。 
山室さんと藤田さんの司会の上手さが際立ったと

思います。司会は上手ければ上手いほど目立たないの
が残念ですが、12 日の式典で「司会でクラブの格が分
かる」などと小耳にはさみました。高槻ロータリーク
ラブの格式をぐっと押し上げ、実力ありと内外に知ら
しめることが出来たと思います。 
芥川高校和太鼓演奏は前日のリハーサルから見て

おりましたが、評判も良く、期待もされ、力もある和
太鼓部の生徒達が綿密なリハーサルをしていました。
司会も同じですが、実力がある方の方が周到に準備を
されて本番に臨まれるので、更に素晴らしいパフォー
マンスを見せることが出来るのだと学ばせて頂きま
した。 
6 月は「親睦活動月間」です。周年事業を成すこと

によって、最大・最高の親睦を図ることが出来ました。
ありがとうございました。 
 
 
◎幹事報告 
・現クラブアッセンブリーと新旧クラブアッセンブリ  
 ーを開催致します。現クラブアッセンブリーは、
2018-2019年度理事・役員・各委員会の副委員長、 

 新旧クラブアッセンブリーは 2018-2019年度および
2019-2020 年度理事・役員・各委員会の副委員長に
ご出席いただきますようお願い致します。 

【現クラブアッセンブリー】 
6 月 26日(水) 例会後 例会場にて 

【新旧クラブアッセンブリー】 
6 月 26日(水) 18：00～ 山水館にて 

  ※送迎バスは 17：30 高槻西武前京都銀行前発 

・大阪中之島 RC より「例会変更・休会のお知らせ」

が届いております。詳しくは事務局へご確認下さ

い。 

 

◎入谷会長エレクト 

・ブキビンタン RC より「会長就任式のご招待」が届
いております。会員の皆様に、ブキビンタン RC を
訪問していただき、就任式にご参加頂きたいと思っ
ております。回覧を回しますので、宜しくお願い致
します。 

【日 時】2019 年 8 月 9 日(金)～12 日(月) 

【就任式】2019 年 8 月 10 日(土) 

【場 所】マレーシア クアラルンプール 

・次年度の国際大会は、ホノルルで開催されます。高
槻 3RC の会長で話し合い、高槻 3RC で一緒に行く
企画をしており、日本から多数の参加者が見込まれ
る為、早めの予約を考えております。来年の事なの
で、今は予定が立てられないと思われる方もいらっ
しゃるかもしれませんが、キャンセルは可能ですの
で、多数の皆様のご参加を宜しくお願い致します。 

ご同伴者がいらっしゃる方は、お名前の記入をお願
い致します。 

【日 時】2020 年 6 月 6 日(土)～10 日(水) 

【場 所】ホノルル（アメリカ） 

 

 

◎委員会報告 
〇青少年奉仕委員会         小阪 大輔 
・先々週に告知を致しましたインターアクトクラブ例

会訪問が明日となりました。ご参加いただきます
10 名の会員の皆様は、2019 年 6 月 20 日(木) 高槻
中学校・高等学校正門前に 15：20 集合いただきま
すようお願い致します。 

 
 

◎65 周年記念事業実行委員会 

            実行委員長 川面 智義 

 

・お陰様で創立 65 周年記念事業を無事終える事がで
きました。これもひとえに 65 周年実行委員会の皆
様と会員各位のお陰だと思っております。式典の方
は祝宴で華麗に、行事の方は知的と若さの共演で終
わりました。皆様に心より感謝申し上げます。あり
がとうございました。この 65 周年記念事業が、当
クラブの伝統と歴史に新たに刻まれたことを大変
嬉しく思っております。特出して感じた事は、若い
会員の活動力が原動力となり、成功へ導いてくれた
事です。これからのクラブの発展と改革において、
この力が発揮出来れば、70 年・80 年・100 年先へ
の光明が見えたと確信して おります。今後ともど
うぞ宜しくお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

◎卓話 

メインテーマ：「 生活困窮者について 」 
 
〇 「 生活困窮者自立支援制度について 」 
 

高槻市 健康福祉部 福祉事務所 生活福祉支援課 
主査 藤本 史恵 様 

         
 

    

 

 

 

 

４ 生活困窮者自立支援制度の概要

複合的な課題を抱える相談者
⚫ 包括的な相談支援で、これまで制度の狭間で、たらい
回しにされていた方を、ワンストップ型の相談窓口で
対応

⚫ 現金給付ではなく、福祉と就労の支援を一体的に行う
ことで、経済的な課題を解消。

⚫ 地域の社会資源や他制度をフル活用。地域も巻き込
んでネットワークを作る。

どんな課題も受け止める自立相談支援事業

住居確保給付金

就職活動を支え
るための家賃費
用を有期で給付

一時生活支援事業

住居喪失者に、
一定期間衣食住
の支援を提供

家計改善支援事業

家計の見える化
により、家計面
からの生活再建

子どもの学習生活支援

子どもへの学習
支援や居場所の
提供

就労準備支援事業

職場体験など
一般就労に向け
た訓練

ハローワークと連携
した就労支援

ハローワークと
自治体が連携した
一体的な就労支援

その他の支援

◆関係機関・各制
度による支援

◆民生委員・自治
会・ボランティア
などインフォー
マルな支援

本人の状況に応じた支援計画を作成

相
談

４  

 

生活困窮者自立支援制度
について

高槻市生活福祉支援課

藤本史恵

令和元年6月19日

高槻ロータリークラブ
例会

 

〇社会保険制度
〇労働保険制度

生活困窮者自立支援制度
（H27.4～）

求職者支援制度
（H23.10～）

【
第
１
の
ネ
ッ
ト
】

【
第
２
の
ネ
ッ
ト
】
【
第
３
の
ネ
ッ

ト
】

最後のセーフティネットである生活保護制度及び生活保護に至る前の段階での自立を支援する
生活困窮者支援制度により、生活に困窮する者に対して、重層的なセーフティネットを構成してい
る。

〇生活保護制度

１ 生活に困窮する者に対する重層的なセーフティネット

・最低生活費の保障
・自立の助長

１  

２ 生活困窮者に対する支援の考え方

⚫ 「制度の狭間」に陥ることを防ぐ「断らない相談支援」の実施
⚫ 尊厳の確保
⚫ 本人を主体とし、意欲や想いに寄り添った「伴走型支援」
⚫ 積極的なアウトリーチ（早期の支援）

「個」に対する支援

生活困窮者を
通じた
「地域づくり」

⚫ 福祉、教育、住宅、雇用などの地域の関係機関、社会資
源へのつなぎ

⚫ 支援のための地域のネットワークづくり

「個」と「地域」に対する支援

地域社会の一員として、安心した生活、役割を持ち活躍できるように。
―「支える側」、「支えられる側」を固定化せず、「支え合う」地域を構築―

２  

３ 生活困窮者自立支援制度の
対象者について
（定義）第３条

この法律において「生活困窮者」とは、就労の状況、心身の状況、
地域社会との関係性その他事情により、現に経済的に困窮し、最低
限度の生活を維持することができなくなるおそれのある者

自尊感情の喪失
つながりの希薄化

自己肯定感の
低下

他人に助けを求める
ことが困難

コミュニケーション
能力や意欲の不足

【生活困窮者の状態像】

３

どんな人でも相談できるよう、あえて幅広く対象者を定義している。

 

５ 複合的な課題に対応するワンストップ窓口

職業相談・紹介

ハローワーク

総合生活相談

生活困窮者自立
支援相談担当

地域福祉

社会福祉協議会

青少年の居場所・
仲間づくり

地域青少年課

ニート、ひきこもり
支援

若者サポート
ステーション

多重債務相談

消費生活
センター

地域の見守り

民生委員
児童委員

介護サービス

地域包括

高齢者福祉
介護保険

長寿介護課

障がい者支援

障がい者就業・
生活支援センター

精神保健
指定難病医療

保健所予防課

障がい者福祉

障がい福祉課

児童虐待対応
育児相談

子育て総合
支援センター 特定妊婦支援

子ども保健課

多様な課題に対応するワンストップ型の「生活相談窓口」と
して一人ひとりの状況に応じた支援を行います。

５  

６ 自立支援相談窓口について

高槻市桃園町２－１ 高槻市役所総合センター８階
生活福祉支援課 自立支援相談担当
電話０７２－６７４－７７６７

市役所総合センター8階に相談窓口が
あります。

個室の相談室で安心してご相談でき
ます。

７  

８

７ 相談件数等について

年度 新規相談件数 相談対応件数 プラン作成件数

平成２７年度 ４８４件
（４０件／月）

２，３３７件
（１９４件／月）

１３８件
（１２件／月）

平成２８年度 ６０２件
（５０件／月）

３，０１７件
（２５１件／月）

９５件
（８件／月）

平成２９年度 ７１２件
（５９件／月）

３，０７０件
（２５６件／月）

１３５件
（１１件／月）

平成３０年度 ７０８件
（５９件／月）

２，８００件
（２３３件／月）

１３２件
（１１件／月）

 



 〇  「 就職困難者が御社を救う！？ 」 
 

高槻市 健康福祉部 福祉事務所 生活福祉支援課 
主査 村上 敦将 様 

       

 

就職困難者が御社を救う！？

令和元年6月１９日
高槻ロータリークラブ例会

高槻市生活福祉支援課
就労支援チーム 村上

1

 
ご報告の狙い

就職困難者に対する高槻市の就労支援

の内容、そして御社にもメリットのあ

る職場体験について説明。

高槻市の就労支援の取組をご理解いた

だき、協力していただきたい。そして、

高槻市の就労支援を経営課題の解決に

活用してもらう。
2

 

ご 報 告 内 容

１ 経営課題について

２ 高槻市の就労支援について

３ 職場体験の事例紹介について

・都市クリエイト 株式会社

・株式会社 高浄

・摂津観光 株式会社

４ 職場体験のご案内

５ むすびに
3

 

１ 経営課題について

人手不足感の解消は難しい。

・採用そのものが難しい。

・雇ったけれども、思うように働いてくれない。

→高槻市の就労支援チームが課題解決のお役にた

てるかもしれせん。

6

 

１ 経営課題について

人手不足
・人口減少率（0.21%）最大。※総務省統計

（2018.10時点：前年同月比26.3万人減。）

・労働の担い手となる「生産年齢人口」が減少。

（現在約6,600万人→2030年には約800万人減

少する可能性有。）※厚生労働省研究会推計

→人手不足が成長の足かせとなりかねない実態が

浮き彫りとなっている。
5

 

２ 高槻市の就労支援について

意欲

スキル・能力

本市就労支援員

①就労準備
支援

②一般就労
支援

③職業紹介・

斡旋

• 日常生活の改善支援
• コミュニケーショントレーニング
の実施

• 職場実習・体験の実施 など

• 就労への意欲喚起
• 自己分析のお手伝い
• 模擬面接の実施 など

• 職業相談
• 職業紹介
• 履歴書の作成支援 など

ハローワーク就職支援
ナビゲーター

就労

8

 

１ 経営課題について

・働き方改革関連法施行

（H３１．４．１～順次施行）

・生産性向上のための取組

・職場定着率の向上

などたくさんの経営課題を数多くの企業様が

抱えられている。

これらの課題の根底にあるのが・・・・。
4

 

２ 高槻市の就労支援について

⚫ 担当課
生活福祉支援課（生活保護の担当課）

⚫ 執務室
市役所総合センター8階（自立支援相談担当）

⚫ 就労支援チームの配置人員
チームリーダー 1名
就 労 支 援 員 6名 （男性 3名、女性 3名）

⚫ 支援対象者
生活保護受給者、生活困窮者 、就職困難者

→今回は便宜上、まとめて「就職困難者」と表現させていただきます。

7

 

２ 高槻市の就労支援について（平成30年度実績）

就労支援実績（全体） 支援者数 就職者 就職率

生活保護 265人 166人 63%

生活困窮 103人 87人 84%

地域就労支援 8人 3人 38%

合計 376人 256人 68%

就労準備支援実績 支援者数 就職者 就職率

生活保護 27人 15人 56%

生活困窮 5人 4人 80%

職場体験実施状況 支援者数 就職者 就職率

生活保護 24人 12人 50%

生活困窮 4人 3人 75%
9

 

２ 高槻市の就労支援について

庁内外から高い評価を受けている。

①厚生労働省

全国研修会（場所：東京都渋谷区）で、

全国の自治体向けに講師を担当。

高槻市の就労支援の仕組みをご説明。

②監査法人トーマツ（就労支援調査受託企業）

全国の福祉事務所がある902自治体の中で、就労支援の取組みが先進的であ

り、好事例として評価されている15自治体の内の1つとして、報告書に掲載され

る。

③職員表彰（高槻市）

業績顕著であるとして、平成３０年度の職員表彰として選定。

10

 



、 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

２ 高槻市の就労支援について

■取組内容

①若年者就労支援セミナー

ニート・ひきこもりなどの無就労状態

から、働くための一歩を踏み出したい

方やそのご家族などを対象として開催。

本市の就労支援を受け、就職された方な

どに講師として、お話しいただく。

②OB・OG交流会

高槻市社会福祉協議会と連携し、仕事の楽しみや悩みなどを共有する場として、

交流会を開催。

今回皆さまに強くご紹介させていただきたいものが・・・
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２ 高槻市の就労支援について

職場体験の取組み

全国の自治体から視察の対象となり、電話でも問い

合わせが数多くある取組み。

次のスライドから具体的な事例をご報告いたします。
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【都市クリエイト 株式会社】

作業内容：リサイクル作業

資源ごみの選別を行う。

空調設備の整った工場で、

グループで作業する。

特色 ：昼食無料

自分のペースで作業可能。

３ 職場体験の事例紹介

13

企業担当者 高尾 様

意欲のある方に職場体験に来ていただ
いており、助かってます。また市役所
職員の方がスピード感のある対応をし
て下さることが受入れの安心感につな
がってます。これからも多くの方を紹
介してもらいたいです。

 

【株式会社 高浄】

作業内容：清掃作業

グリーンプラザ館内での清掃。

特色 ：アットホームな雰囲気の中、

作業可能。

駅から近い場所で体験可能。

３ 職場体験の事例紹介

14

企業担当者 福井 様

当社では、地域貢献の一つとして職場体験の
受入れを始めました。

職場体験により対象者の作業スキルが向上し
た姿が確認できるのは、職員の刺激になって
おります。職場体験を通じて採用した職員は、
仕事熱心で非常に助かっております。

 

【摂津観光 株式会社】

作業内容：客室等清掃

温泉旅館での客室や浴室等

の清掃

特色 ：おしごと温泉体験ツアー

主にひきこもりの方を対象

として、日帰りツアーのよ

うな職場体験を実施。

３ 職場体験の事例紹介

15

企業担当者 川上 様

経歴をお聞きし、最初は続くだろう
か？との不安がありましたが、今は
大変熱心に仕事に取り組まれており、
相棒として、大変助かっています。

 

３ 職場体験の事例紹介
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職場体験協力事業者
計20ヶ所

民間企業 15ヶ所
社会福祉法人 5ヶ所

⚫物流会社
⚫リサイクル会社
⚫清掃会社
⚫塗装会社
⚫障がい者施設
⚫高齢者施設 等

数多くの企業様にご協力をいただき、職場体験を実施しております。

対象者、協力企業、市役所それぞれにメリットのある取組みができる

よう事業運営しております。

 

４ 職場体験のご案内

職場体験のポイント

①協力金3,000円／日を

市から企業にお支払。

②傷害保険等は市の負担。

③支援員のフォロー有。

→負担感なく受入れ可能。
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４ 職場体験のご案内

企業の課題

人手不足
→職場体験事業をご活用いただければ、コストをかけず、

人材を採用でき、かつ職場定着率も高い。御社にとって

大きなメリットがあります。

職場体験事業により、企業の大きな課題である

人手不足の解決を図っていただきたい。

お問合せは０７２－６７４－７１９８（村上）

までお願いします。
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５ むすびに

就労支援チームでは、「徹底的な対象者主義」を

モットーにし、「断らない就労支援」を実践しています。

対象者への就労支援を通じて「人生の支援」が

できればと考えております。

御社との連携により、働く人を増やし、高槻市を

もっともっと盛り上げていきたいと考えています。

→職場体験の受入れに是非ご協力をお願いします。
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◎ニコニコ箱報告 
・誕生記念内祝   片山君 
・皆出席内祝   坂野君(この 1年で５㎏太ったので、夏

用スーツ、ウエスト入りません) 

         伊藤君（65THが大成功でした！ありがと

うございました） 

         川面君 
・貴クラブ創立 65周年を謹んでお慶び申し上げます。浜田

様、大変お世話になりありがとうございました。 

                高槻東 RC 猪俣 由宇 

・65周年イベントの成功おめでとうございます。お疲れ様

でした。ありがとうございました。      藤田君 

・石田君 

・65周年事業ご苦労様でした。         岩井君 

・記念式典・記念行事では、会員の皆様のご協力を頂き心

から感謝です。本当にありがとうございました。河合君 

・高槻市生活福祉支援課 藤本様、村上様、ありがとうご

ざいました。                長山君 

・65周年が無事に終わったので。        大木君 

・65周年式典及び行事が皆様のご協力で無事成功で終わり

有難うございました。            清水君 

・65周年記念式典並びに記念行事が大成功をおさめました

ことをうれしく思います。会長から過分のお言葉をいた

だき光栄です。               山室君 

 
        本日の合計  ￥  75,000- 
      7/1よりの累計  ￥ 2,356,000- 
 
◎R 財団への寄付 
河合 一人君 ￥5,000- 川面 智義君 ￥5,000- 

 
        本日の合計  ￥  10,000- 
      7/1よりの累計   ￥ 955,000 - 
           一人当たり平均 ＄173.64 
 
◎米山奨学会への寄付 
 石田 佳弘君 ￥5,000-   

  
本日の合計   ￥   5,000- 

      7/1よりの累計     ￥ 745,000- 
            会員より ￥ 490.000- 
            ｸﾗﾌﾞより ￥ 255,000- 
                       一人当たり平均 ￥14,900- 
 
◎青少年育成基金への寄付 
 坂野 信一君 ￥5,000- 片山美智子君 ￥5,000- 

 
本日の合計 ￥ 10,000-   

      7/1よりの累計 ￥ 845,000- 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎6/19 卓上花 

カーネーション（オレンジ） 

…純粋な愛 

プラチナブルー 

…清明・慈悲 


