
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎出席報告 

THE ROTARY CLUB OF TAKATSUKI  国際ロータリー 第２６６０地区 

四つのテスト 

Ⅰ．真実かどうか 

Ⅱ．みんなに公平か 

Ⅲ．好意と友情を深めるか 

Ⅳ．みんなの為になるかどうか 

事務所 オーロラモール高槻西武６階 〒569-1116 高槻市白梅町 4-1 

    TEL 072-683-1158 FAX 072-683-1174 

    E-mail takatsuki.rc@bird.ocn.ne.jp 

例会日 毎週水曜日 12:30～13:30 

例会場 オーロラモール高槻西武６階 多目的ホール TEL 072-684-5379 

創 立 1954 年 6 月 15 日 

会長 伊藤智秋 幹事 石田佳弘 クラブ運営委員長 河合一人 会報担当副委員長 長山正剛 

 

 例会場変更 （於：梅の花高槻店）  

 

◎ 国歌・・・・君が代 
◎ ソング・・・奉仕の理想 
◎ 卓話  清水 利男 君 

「 AIと人間 」    
◎ 例会後の行事 於：梅の花高槻店 

   11 月度定例理事会・65 周年実行委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3140 回 本日（11/7）の例会 

 
◎ ソング・・・四つのテスト 
◎ 誕生、結婚、入会記念月御祝 
◎ 創業記念月御祝 
◎ 卓話  川面 智義 君 

「        」    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3141 回 次週（11/14）の例会 

No.17  2018 年 11 月 7 日 発行 

バリー・ラシン RI 会長 

 

 

インスピレーションになろう 

会員数 出席者数 出席率 

51 名 41 名 89.13 ％ 

前々回例会補正後出席率  91.84 ％ 

但し、 Mup 5 名   欠席者 4 名 

出席規定摘用免除有資格者 2 名 

 

 

 

 

 

 

WEEKLY BULLETIN 

２０１８～２０１９ 

  

高槻ロータリークラブ 

11 月はロータリー財団月間 

先週（10/24）の例会から 

◎ゲスト・ビジター           計 0 名 
 
  

 

11/7 梅の花高槻店への送迎バス 

【行き】12：10 西武前京都銀行前発 

【帰り】13：40 梅の花発  

※理事会・実行委員会へご出席される方は、 

お帰りは各人でお願い致します。 

◎会長の時間 
 
先週は職業奉仕委員会 西本委員長の職業分野であ

るアパレル業界のご紹介をして頂きました。 

シャネルは最高級ブランドで、カール・ラガーフェル
ド氏は世界的なデザイナーですが、興味のない方も、ご
存じない方もおられると思います。私も車が買えるよう
な高級な服には全く縁がありません。しかし、ファッシ
ョンショーに至るまでの日程、工程は手に汗握るサスペ
ンス映画の様でした。 

ラガーフェルド氏のデザイン画＝設計図が基になり、
一枚の布・一本の糸が大勢の人間の職人技を経て見事な
作品に仕上がっていきます。建築物でも自動車でもお酒
でもお菓子でも薬品でも全く同じです。初めに設計図が
引かれ材料が用意され、人間の手を何工程もくぐり抜
け、微調整され磨き上げられ、決められた期限までに知
恵と力の限りを尽くし完成されていきます。 

ビデオに出てくる熟練工の技は長い年月をかけ洗練
された見事なものでした。文句たらたらで雑な動きのお
ばさんたちがプライドをかけ命を削ってシャネルとい
う作品を仕上げていきます。2015 年ノーベル物理学賞
を受賞された小柴名誉教授のスーパーカミオカンデの
鏡を磨き上げていた地元のパートのおばちゃんを思い
出しました。 

最近、ホモデウスという本が人気です。高価なのと重
いので読んでいませんが、本屋さんで「人間はＡＩとい
う新しい神を創り上げた。」みたいなキャッチがついて
いました。 
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これからはＡＩだと思います。ＡＩに管理されたロボ
ットが製造現場に入るんです。でも、やっぱり一番価値
が高いのは人間の手です。ＡＩはエラーを修正します
が、人間を含む生命体はエラーによって進化しました。
私達はエラーを生かすことが出来ます。 

シャネルのドレス１千万円以上するのにびっくりし
ましたが、全部人間が手作業で作っていました。１着に
物凄い人数が関わっていました。しかも、何十年もの熟
練を積んだ職人の手です。私達も一番高いのは人件費だ
と承知している人種です。 

私達ロータリアンは職業奉仕といえば、アーサー・
Ｆ・シェルドンの「価値ある奉仕の要素」を思い出しま
すが、時代は変化しても重要視するのは人間です。 

ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として奉仕
の理念を奨励し、これを育むことにある。具体的には、
次の各項を奨励することにある。 

第 1 知り合いを広めることによって奉仕の機会とす
ること 

と、書かれております。 

ロータリーは人間の為にあるのだという事を再認識
しました。皆さんはどうお考えになられたでしょうか？ 

 
 
◎幹事報告 
・高槻市より、大阪北部地震の寄附のお礼状が届いてお

ります。 

 

 

◎委員会報告 
〇青少年奉仕委員会           内本 繁 
・高槻中学校高等学校インターアクトクラブ年次総会
は、本日開催です。受付 15：30 開式 16：00 となっ
ておりますが、当クラブの会員の皆様は、高槻中学
高等学校正門前に 15：45に集合して下さい。 
【日 時】10月 24日（水）受付 15：30 開式 16：00 
【場 所】高槻中学高等学校  

 
〇社会奉仕委員会           稲富 博文 
・子ども虐待防止オレンジリボン運動のオレンジゴス
ペルが開催されます。11 月 2 日（土）JR 高槻駅前に
て、チラシを配布致します。現在参加人数が足りて
おりません。皆様お誘い合わせてご参加をお願い申
し上げます。 

 【日時】11 月 3 日（土）16：30 会場 17：00 開演 
 【場所】高槻市生涯学習センター多目的ホール 
 【費用】前売￥1,500 当日￥1,800 
 
・第 27 回高槻シティハーフマラソンが開催されます。
ポイントスタッフの派遣協力依頼が届いています。 
来月回覧を回す予定ですので、皆様御協力いただきま
すようお願いいたします。 

 【日程】2019年 1月 20日（日）※雨天決行 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

◎卓話 

 

「 スルガ銀行問題 」       飯島 勝巳 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

スルガ銀行問題について

2018年10月24

飯島勝己

 

第三者調査委員会レポートより

• 無理な営業目標の設定と不正行為の放置

• 無謀な予算設定を結果放置した経営ガバナ
ンスの欠如

• 悪い情報の隠蔽体質と営業部隊の暴走

 

問題に至る背景とは？

• 低金利政策継続による融資利ざやの縮小

• 優良事案に対する低金利競争の激化

• 中小企業含め資金需要全般ニーズの低下

 

 

今後に与える影響について

• 後世「スルガショック」といわれかねない融資
姿勢の急変を招きつつある？

• 羹に懲りて膾を吹く？

• 不動産融資全般に与える影響について。

  

◎10/24 卓上花 

カーネーション 

熱愛・美しいしぐさ 

スターチェリー 

熱烈な愛情 

ヒペリカム  

きらめき 

 

 



  ◎卓話 

 

「外国人技能実習制度とミャンマーについて」      
白石 純一 
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外国人技能実習制度とミャンマーについて

白石 純一
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労働力人口と労働力率の見通し
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外国人の技能実習の適正な実務及び技能実習生の保護に関する法律の概要
外国人の技能実習の適正な実施及び技能実習生の保護を図るため、技能実習に関し、基本理念を定め、
等の責務を明らかにするとともに、技能実習計画の認定及び監理団体の許可の制度を設け、これらに関する事務を行う外国人技能実習
機構を設ける等の所要の措置を講ずる。

1.技能実習制度の適正化

(1) 技能実習の基本理念及び関係者の責務規定を定めるとともに、

技能実習に関し基本方針を策定する。【第3条から第7条まで関係】

(2) 技能実習生ごとに作成する技能実習計画について認定制とし、

技能実習生の技能等の修得に係る評価を行うことなどの認定

の基準や認定の欠格事由のほか、報告徴収、改善命令、認定

の取消し等を規定する。【第8条から第16条まで関係】

(3) 実習実施者について、届出制とする。【第17条及び第18条関係】

(4) 監理団体について、許可制とし、許可の基準や許可の欠格事

由のほか、遵守事項、報告徴収、改善命令、許可の取消し等

を規定する。【第23条から第45条まで関係】

(5) 技能実習生に対する人権侵害行為等について、禁止規定を設

け違反に対する所要の罰則を規定するとともに、技能実習生

に対する相談や情報提供、技能実習生の転籍の連絡調整等を

行うことにより、技能実習生の保護等に関する措置を講ずる。

【第46条から第51条まで関係】

(6) 事業所管大臣等に対する協力要請等を規定するとともに、

地域ごとに関係行政機関等による地域協議会を設置する。

【第53条から第56条まで関係】

(7) 外国人技能実習機構を認可法人として新設し、【第3章関係】

・(2)の技能実習計画の認定【第12条関係】

・(2)の実習実施者・監理団体に報告を求め、実地に検査

【第14条関係】

・(3)の実習実施者の届出の受理【第18条関係】

・(4)の監理団体の許可に関する調査【第24条関係】

等を行わせるほか、技能実習生に対する相談・援助等を行う。

【第87条関係】

2.技能実習制度の拡充

優良な実習実施者・監理団体に限定して，第3号技能実習生の受入れ

（4～5年目の技能実習の実施）を可能とする。

【第2条，第9条，第23条及び第25条関係】

3.その他

技能実習の在留資格を規定する出入国管理及び難民認

定法の改正を行うほか、所要の改正を行う。

法律の概要 ※法務省及び厚生労働省で共管

施行期日 平成29年11月1日

公布の日から起算して1年を超えない範囲内において政令で定める日ただし、
外国人技能実習機構の設立規定については、公布の日（平成28年11月28日）

平成28年11月18日成立
同年11月28日公布
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技能実習制度の仕組み(新制度内容を含む)
○技能実習制度は、国際貢献のため、開発途上国等の外国人を日本で一定期間（最長5年間）に限り受け入れ、OJTを通じて技能を
移転する制度。（平成5年に制度創設）

○技能実習生は、入国直後の講習期間以外は、雇用関係の下、労働関係法令等が適用されており、現在全国に約27万人在留している。

技能実習制度の受入れ機関別のタイプ

【企業単独型】日本の企業等が海外の現地法人、合弁企業や
取引先企業の職員を受け入れて技能実習を実施

技能実習の流れ

技
能
実
習
1

号

技
能
実
習
2

号

技
能
実
習
3

号

講
習

実
習

講習（座学）
実習実施者（企業単独型のみ）又は管理団体で
原則2ヶ月間実施（雇用関係なし）

実習
実習実施者で実施（雇用関係あり）
※団体監理型：管理団体による訪問指導・監査

○在留資格の変更又は取得
在留資格：「技能実習2号イ、ロ」

①対象職種：送出国のニーズがあり、公的な技能評価制度が
整備されている職種（現在74職種133作業）

②対象者：所定の技能評価試験（技能検定基礎級相当）の
学科試験及び実技試験に合格した者

○一旦帰国（1ヶ月以上）

○在留資格の変更又は取得
在留資格：「技能実習3号イ、ロ」

①対象職種：技能実習2号移行対象職種と同一
②対象者：所定の技能評価試験（技能検定3級相当）の

実技試験に合格した者
③監理団体及び実習実施者：一定の明確な条件を充たし、

優良であることが認められるもの

実
習

実
習

○帰国

○入国 在留資格：「技能実習1号イ、ロ」

※新制度の内容は赤字

1

年
目

2

年
目

3

年
目

4

年
目

5

年
目

※

在
留
期
間
の
更
新

※

在
留
期
間
の
更
新

基礎級
（実技試験及
び学科試験の
受験が必須）

3級
（実技試
験の受験
が必須）

2級
（実技試
験の受験
が必須）

【団体管理型】非営利の管理団体（事業協同組合、商工会等）が
技能実習生を受入れ、傘下の企業等で技能実習を実施

送出し国 日本

海外支店等

労働者

地
方
入
国
管
理
局

受
入
企
業

機構

①雇用契約

②実習計画
申請

③実習計画
認定

④申請

⑤入国
許可⑥入国

送出し国 日本

送出し
機関 地

方
入
国
管
理
局

機構
①契約

⑥申請（団体・
実習計画）
⑦団体許可・実
習計画認定

⑨入国
許可

労働者

管理
団体

受入
企業

受入
企業

⑧申請

③
応
募
・

選
考
・
決
定

②
技
能
実
習

生
受
入
申
し

込
み

⑫
指
導
・
支
援

⑪
技
能
実
習
開
始

④雇用契約

（実習実施者）

⑤実習計画作成・申請

※機構による調査を経て、
主務大臣が団体を許可
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我が国における外国人労働者の推移

94,769 112,251 123,342 
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平成20年 平成21年 平成22年 平成23年 平成24年 平成25年 平成26年 平成27年 平成28年 平成29年

不明 特定活動

技能実習 専門的・技術的分野の在留資格

資格外活動 身分に基づく在留資格

48万6,398人

68万6,246人

127万8,670人
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国籍別外国人労働者の割合

中国(香港等を含む)

372,263人
29%

韓国

55,926人
4%

フィリピン

146,798人
12%

ベトナム

240,259人
19%

ネパール

69,111人
5%

ブラジル

117,299人
9%

ペルー

27,695人
2%

G7/8+オーストラリア+

ニュージーランド

73,636人
6%

その他

175,683人
14%

国籍別外国人労働者の割合

外国人労働者数
1,278,670人
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ミャンマーについて

○2011年の民主化に伴い、中国、ベトナムから生産拠点は
「アジア最後のフロンティア」と称されるミャンマーへ

○約9割が仏教徒

○親日的

○日本語習得力が高い

○手先が器用

（出典：JICA、外務省ホームページ）
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我が国における外国人労働者の内訳
出入国管理及び難民認定法上、以下の形態での就労が可能。

（いわゆる「専門的・技術的分野」）

・一部の在留資格については、上陸許可の基準を「我が国の産業及び国民生活

に与える影響その他の事情」を勘案して定めることとされている。

①就労目的で在留が認められる者

（「定住者」（主に日系人）、「永住者」、「日本人の配偶者等」等）

・これらの在留資格は在留中の活動に制限がないため、様々な分野で報酬を受

ける活動が可能。

②身分に基づき在留する者

技能移転を通じた発展途上国への国際協力が目的。

平成22年7月1日施行の改正入管法により、技能実習生は入国1年目から雇用関係

のある「技能実習」の在留資格が付与されることになった（同日以後に資格変更を

した技能実習生も同様。）。

③技能実習

（EPAに基づく外国人看護師・介護福祉士候補者、ワーキングホリデー、外国人

建設就労者、外国人造船就労者等）

・「特定活動」の在留資格で我が国に在留する外国人は、個々の許可の内容により

報酬を受ける活動の可否が決定。

④特定活動

（いわゆる「専門的・技術的分野」）

・本来の在留資格の活動を阻害しない範囲内（1週28時間以内等）で、相当と認め

られる場合に報酬を受ける活動が可能。

⑤資格外活動

約23.8万人

約45.9万人

約25.8万人

約2.6万人

約29.7万人

「専門的・技術的分野」に該当する主な在留資格

在留資格 具体例

教授 大学教授等

高度専門職 ポイント制による高度人材

経営・管理 企業等の経営者・管理者

法律・会計業務 弁護士、公認会計士等

医療 医師、歯科医師、看護師

研究 政府関係機関や私企業等の研究者

教育 中学校・高等学校等の語学教室等

技術
・人文知識
・国際業務

機械工学等の技術者、通訳、デザイナー、
私企業の語学教師、マーケティング業務従
事者等

企業内転勤 外国の事業所からの転勤者

介護 介護福祉士(平成29年から新たに追加)

技能
外国料理の調理師、スポーツ指導者、
航空機の操縦者、貴金属等の加工職人等

 



  

 

◎例会後の行事 
 
平成 30 年 10 月 24 日午後 4 時より「平成 30 年度高

槻中学校高等学校 インターアクトクラブ 年次総会」
が高槻中学校高等学校コナコピアホールにて開催され
ました。 

開会にあたって伊藤会長より挨拶。 

 

今井インターアクトクラブ会長(右)から栁新会長
へ引継ぎの握手。 

 

場所を変えてレセプションパーティー開催。生徒の
皆さんに課せられたルールは・・・①生徒同士の会話
禁止!! ②二人以上のロータリーメンバーと会話を
すること。緊張ムードも漂う中、さてルールは守れる
のでしょうか? 

 

 

松尾ガバナー補佐挨拶の後、レセプションパーティ
ーがスタート。 

 

 

心配(??)をよそに、終始和やかなムードでインター
アクトの皆さんと、ロータリーメンバーとの会話も弾
みました。  

 

 



 

 

 

◎ニコニコ箱報告 

・卓話を聞いて頂いて。            飯島君 

・伊藤君 

・クラブ運営委員会から 10月度卓話を頂いた皆様へ 

 例会プログラムへのご協力ありがとうございました!! 

                       河合君 

・高槻 RC カラオケ同好会でスペイン料理とフラメンコの夕

べにゲストとして大木令司御夫妻をお迎えできましたこ

とに。                   倉本君 

・卓話を聴いていただきありがとうございます。 白石君 

 

        本日の合計  ￥  25,000- 

      7/1よりの累計  ￥ 747,000- 

 
◎R 財団への寄付 

河合 一人君 ￥5,000- 白石 純一君 ￥5,000- 

 

        本日の合計  ￥   10,000- 

      7/1よりの累計   ￥ 365,000 - 

           一人当たり平均 ＄62.15 

 

◎米山奨学会への寄付 

 伊藤 智秋君 ￥5,000-   

 

本日の合計   ￥    5,000- 

      7/1よりの累計     ￥  277,500- 

            会員より ￥ 150,000- 

            ｸﾗﾌﾞより ￥ 127,500- 

                       一人当たり平均 ￥5,441- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

楽しいひと時のあと、締めはやっぱり「手に手つな
いで」で 

 

最後に全員で記念撮影。 

 


